ASSENZE DEL PERSONALE

ANNO 2026
(escluse ferie, recuperi e riposi compensativi)

| TRIMESTRE 2026
FINANZIARIO /
DEMOGRAFICO CANTIERE
SEGRETERIA
giornate lavorative 62 56 62
unita di personale 2 2 1
totale giornate lavorative 124 112 62
giornate di assenza 3 1
% giornate di assenza 2,42 0,89 0,00

nel s. demografico un dipendente presta servizio a 18 ore con articolazione orizzontale su 5 gg

nel s. finanziario/segreteria un dipendente presta servizio a 28 ore con articolazione verticale su 4 gg

Il TRIMESTRE 2026
FINANZIARIO
DEMOGRAFICO / CANTIERE

SEGRETERIA
giornate lavorative 62 57 62
unita di personale 2 3 1
totale giornate lavorative 124 132 62
giornate di assenza 1 0 0
% giornate di assenza 0,81 0,00 0,00

nel s. demografico un dipendente presta servizio a 18 ore con articolazione orizzontale su 5 gg
nel s. finanziario/segreteria un dipendente presta servizio a 28 ore con articolazione verticale su 4 gg

nel s. finanziario/segreteria dal 01 giugno 2026 & stato assunto un nuovo dipendente che presta servizio a 26
ore con articolazione orizzontale su 5 gg

111 TRIMESTRE 2026

FINANZIARIO /
DEMOGRAFICO CANTIERE
SEGRETERIA

giornate lavorative

unita di personale

totale giornate lavorative
giornate di assenza

% giornate di assenza

nel s. demografico un dipendente presta servizio a 18 ore con articolazione orizzontale su 5 gg
nel s. finanziario/segreteria un dipendente presta servizio a 28 ore con articolazione verticale su 4 gg e un
dipendente presta servizio a 26 ore con articolazione orizzontale

IV TRIMESTRE 2026

FINANZIARIO
DEMOGRAFICO / CANTIERE
SEGRETERIA

giornate lavorative

unita di personale

totale giornate lavorative
giornate di assenza

% giornate di assenza




nel s. demografico un dipendente presta servizio a 18 ore con articolazione orizzontale su 5 gg
nel s. finanziario/segreteria un dipendente presta servizio a 28 ore con articolazione verticale su 4 gg e un
dipendente presta servizio a 26 ore con articolazione orizzontale



